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Lycée Léon-Blum

Les BTS s'exercent aux entretiens d'embauche

-

Pour cette douziéme édition de la simulation d'entretien d'embauche, ce ne sont pas moins de 18
éleves de deuxiéme année de BTS assistant de direction qui ont rencontré des professionnels. Une
démarche forte, mise en place par Madeleine Girot, professeur d'économie et de gestion
administrative et des Rotariens.

On notait ainsi la présence de Dominique Ferry, président du Rotary club du Creusot, mais également
des directeurs d'entreprise, des commissaires aux comptes, des assureurs, etc. Chaque lycéen avait
quarante cing minutes pour démontrer au travers sa lettre de motivation, son CV, qu'il était apte a
I'emploi recherché. Une simulation, certes, mais qui mettait les jeunes en situation.

Pour Anne-Sophie, ce rendez-vous avec des professionnels est indispensable car il permet de mieux
appréhender le futur rendez-vous avec I'employeur potentiel. « lIs m'ont indiqué mes plus et mes
moins par rapport a ma motivation. Je suis mieux outillée, mon CV sera revu et ma lettre de motivation
sera spécifique a I'emploi recherché ». « J'ai pris note des conseils, je ferai attention a ma tenue
vestimentaire, & mon attitude. Cette rencontre est vraiment un plus pour notre avenir » ajoute Cédric.
D'aprés le jury, il semble que les lycéens manquent encore de connaissances linguistiques, une
carence qu'il sera nécessaire d'améliorer dans la mesure ou, dés la prochaine rentrée, le BTS, qui
deviendra BTS assistant de manager, regroupera les assistants trilingues et les assistants de
direction, avec l'obligation de maitriser au moins deux langues.

Gérard Carré



